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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между Работодателем и 
Работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в государственном бюджетном профессиональном образовательном 
учреждении Уфимский профессиональный колледж имени Героя Советского Союза 
Султана Бикеева.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(дапее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников колледжа и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 
законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 
соглашением, региональным и территориальным соглашениями.

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора является работодатель 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Уфимский профессиональный колледж имени Героя Советского Союза Султана 
Бикеева в лице директора Э.Я. Апсалямова, именуемый далее «Работодатель», с 
одной стороны, и работники колледжа, именуемые далее «Работники», 
представленные первичной профсоюзной организацией Государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Уфимский 
профессиональный колледж имени Героя Советского Союза Султана Бикеева, в 
лиде Профсоюзного комитета с другой стороны.

1.4. Коллективный договор заключен уполномоченными представителями 
сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

создания системы социально-трудовых отношений в колледже, 
максимально способствующей стабильности и эффективности его работы, 
дэлгосрочному поступательному развитию, росту ее общественного престижа и 
деловой репутации;

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение 
работников по сравнению с действующим законодательством; повышения уровня 
жизни работников и членов их семей;

- создания благоприятного психологического климата в коллективе;
практической реализации принципов социального партнерства и взаимной 

ответственности сторон.
Г5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

т аботников колледжа.
..6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

т: веден работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его 
подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
д : говора, содействовать его реализации.

*.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования колледжа, расторжения трудового договора с руководителем 
колледжа.
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1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) колледжа коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности колледжа коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации колледжа коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение всего срока проведения ликвидации.

1Л 1. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников колледжа.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.16. Стороны определяют следующие формы управления колледжем 

непосредственно работниками и через профком:
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов;
получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам предусмотренным ч. 2 
ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 
договоре;

- учет мнения (по согласованию) профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных

актов;
обсуждение с работодателем вопросов о работе колледжа, внесении 

предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.

П. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
г исторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом колледжа и не могут ухудшать 
~ эложение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
н-пемплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 
работу.

Заключение гражданско-правовых отношений, фактически регулирующих 
трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок.



Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными 
федеральными законами, если трудовые отношения, не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий её 
выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего времени, 
льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме.

2.5 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий 
в колледже с учетом мнения (по согласованию) профкома.

2.6. При установлении преподавателям, для которых колледж является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 
сохраняется её объем и преемственность преподавания. Объем учебной нагрузки, 
установленный в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на 
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 
учебным планам и программам, сокращения количества групп.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка учебных семестров может быть разной в первом и втором учебных 
семестрах.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной 
работы в колледже, а также педагогическим работникам других образовательных 
учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 
работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, 
дентров) предоставляется только в том случае, если преподаватели, для которых 
колледж является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой 
в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
: снованиях и передается на этот период для выполнения другими преподавателями.

2.9. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора 
допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или 
количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, 
проведение эксперимента, изменение сменности работы колледжа, а также 
изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы 
пои изменении его трудовой функции (работы по определенной специальности, 
квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть 
>зедомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74,
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162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 
нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
колледже работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, уставом колледжа, правилам внутреннего распорядка и 
иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 
РФ.

При заключении трудового договора работник предъявляет работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 
впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;

При выдаче документов о работе:
Работодатель должен предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в колледже по его письменному заявлению:
- на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью.

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
- в период работы не позднее трех рабочих дней;
- при увольнении в последний день работы.
Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности 

лично специалисту по кадрам.
2.12. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, 

выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной 
трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, вне 
-талионарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно 
- плодящихся под контролем работодателя, при условии использования для 
з ылолнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между 
г воотодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, 

формационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и 
.гтей связи общего пользования.

Т рудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 
_ н:ет предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно 

-в постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 
непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным
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соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 
периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 
функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 
стационарном рабочем месте).

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой 
договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, 
выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным 
нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со статьей 
312.9 Трудового Кодекса РФ.

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 
дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных 
настоящей главой.

Порядок, формы взаимодействия дистанционного Работника и Работодателя, в 
том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей 
результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам Работодателя, 
режим рабочего времени; порядок предоставления дистанционному Работнику, 
выполняющему дистанционную работу на постоянной основе ежегодного 
оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяются локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения Профкома Работников, 
трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.

Работодатель обеспечивает дистанционного Работника необходимыми для 
выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими 
средствами, средствами защиты информации и иными средствами.

Ш. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

дереподготовки кадров для нужд колледжа.
3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

-переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 
та: вития колледжа.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

н : вьпдение квалификации работников, в том числе лиц предпенсионного возраста.
3.3.2. Содействовать повышению квалификации педагогических работников не 

г г де одного раза в пять лет.
3 3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

: 1 ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
г 1 : оты и. если работник направляется для повышения квалификации в другую 

естность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 
: пения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, 
также работникам, получающим второе профессиональное образование
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соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации, обучения в аспирантуре, вторым 
профессиям, если обучение осуществляется по профилю деятельности колледжа, по 
направлению колледжа.

3.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её 
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям оплату труда.

IV. Аттестация педагогических работников

4.1. Освобождаются от оценки уровня профессиональной компетентности по 
совокупности педагогических достижений педагогические работники:

1) Награжденные:
- государственными наградами -  орденами и медалями, почетными званиями со 

значением «Народный», «Заслуженный», полученными за педагогическую 
деятельность;

отраслевыми наградами: значком «Отличник народного просвещения», 
«Отличник образования РБ», нагрудным знаком «Почетный работник общего 
начального профессионального, среднего профессионального) образования РФ», 

званием «Почетный работник общего (начального профессионального, среднего 
профессионального образования РФ»;

- грамотой Президента РБ;
наградами иных ведомств за работу, совпадающую с профилем 

педагогической деятельности.
I Победители и лауреаты:
- республиканского и всероссийского конкурсов профессионального мастерства 

V читель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям» и др.;
- конкурса лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального 

проекта «Образование», ставшие победителями в межаттестационный период.
-.2. Освобождаются от экспертной оценки продуктивности (результативности) 

профессиональной деятельности (открытые уроки, занятия, мероприятия) 
“епггогические работники, аттестуемые во время нахождения в декретных отпусках, 
: тпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация 
:-тпработников осуществляется с учетом результатов их деятельности, полученных 
п: ухода в указанные отпуска.

-.3. При оценке продуктивности (результативности) профессиональной 
г г япельности педагогических работников учитывается социально-значимая

: дзественная (профсоюзная) работа и соответствующие награды за эту работу. 
--- пормация указывается в заявлении (портфолио) работника.

-  4. Результаты аттестации педагогического работника на квалификационную 
ппегорию, присвоенную по одной из педагогических должностей, могут 
- дозваться в течение срока их действия для установления оплаты труда по другим 
гипнотическим должностям при условии совпадения должностных обязанностей, 
-гбяых программ, профилей работы (деятельности) в пределах финансовых

. пгдгпв учреждений, направляемых на оплату труда.
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4.5. В коллективном договоре учреждением могут быть установлены и другие 
случаи учета квалификационной категории для оплаты труда работников.

Названные и другие случаи учёта квалификационной категории при работе на 
разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные 
обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности), определяются 
коллективным договором, локальным нормативным актом образовательного 
учреждения.

4.6. Установление оплаты труда педагогическому работнику в случае истечения 
едока действия его квалификационной категории осуществляется с учетом 
результатов аттестации в период:

- длительной нетрудоспособности;
- отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;
- службы в Вооруженных Силах Российской Федерации;
- за год до наступления пенсионного возраста.

Оплата труда педагогических работников в перечисленных случаях 
определяется коллективным договором, Положением об оплате труда учреждения, 
г.: кальным нормативным актом, в пределах средств учреждения, направляемых на 
: плату труда. Оплата ежегодно устанавливается приказом руководителя учреждения 
. ;• четом мнения выборного профсоюзного органа на срок, определенный
• сллактивным договором, но не более трех лет.

-  ". В целях защиты интересов педагогических работников:
График проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную 

ттеторию, должен учитывать срок её действия с тем, чтобы решение могло быть 
: пято аттестационной комиссией до истечения срока действия ранее присвоенной

■ залификационной категории.
1 По письменному заявлению работника в случаях его временной

• л т ; доспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 
Е:*:зндировке или другим уважительным причинам продолжительность его 
i—e стадии может быть увеличена на период его отсутствия по уважительной
тз ачиые.

* Работодателям рекомендуется:
письменно предупреждать работника об истечении срока действия 

п : рккационной категории не позднее, чем за 3 месяца;
- осуществлять подготовку представления на педагогического работника для 

л .. -алии с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом
зипованного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

- направлять педагогического работника на курсы повышения квалификации
- 7 - нэдготовку) в случае его признания в результате аттестации по представлению

■ х  :7:дателя не соответствующим занимаемой должности, а также предоставлять 
п: : н южности другую имеющуюся работу, которую работник может выполнять.

R Сроки представления педагогических работников для прохождения ими 
--■адш: с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

■. _ гттяются работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа 
. ~ - - ной профсоюзной организации.

Представление в аттестационной комиссии интересов педагогических 
рх*: 77-нхов членов Профсоюза) при аттестации на подтверждение соответствия 
х  пеной должности осуществляется представителем Профсоюза при 

. : товании ему этих полномочий решением выборных органов первичных
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профсоюзных организаций учреждений, в которых работают аттестуемые 
педагогические работники.

V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

5. Работодатель обязуется:
5.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 
могут повлечь массовое высвобождение не позднее, чем за три месяца до его начала
от. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать список сокращаемых должностей и 
плотников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.

5.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 
:: крашением численности или штата ,(п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом 
мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).

5.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 
г анее \тзоленных или подлежащих увольнению из колледжа инвалидов.

5.4. Стороны договорились, что:
5.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 
возраста (за 5 лет до выхода на пенсию), проработавшие в учреждении свыше 20 
ст. награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

: г ттепьностью.
5 5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

■ г смотренные действующим законодательством при сокращении численности 
плата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу 

гг» появлении вакансий.

VI. Рабочее время и время отдыха

■ Стороны пришли к соглашению о том, что:
: 1 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

т пс порядка колледжа (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 
-:: ным графиком, утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового 

-: ~: вора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 
ь: лелеемыми на них уставом колледжа.

Для работников колледжа устанавливается пятидневная рабочая неделя 
’ " е преподавателей), выходные суббота и воскресенье, продолжительностью 40 

• п п н  неделю.
- -ля  педагогических работников колледжа устанавливается сокращенная 

лп п:пжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ), 
--онкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

. ~ л- дБлнвается с учетом объемов учебной нагрузки.
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6.4. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- 
инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

6.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени преподавателя, не допускающего перерыва между 
занятиями.

Преподавателям, по возможности, предусматривается один день из рабочих 
пней в неделю, для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
г неприятиях, предусмотренных планом колледжа (заседания педагогического

.: вена, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе использовать по своему 
_ смотрению.

5.". Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
таготкиков колледжа к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
:: пускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного 
. гласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем 
: пзойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 
" - г: пника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

: 5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ,-работодатель может привлекать 
Пешков к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

■лганичений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 
к-лш дов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

с 1 Время зимних, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным 
с ком, является рабочим временем педагогических и других работников 

% шелка.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

- : тлно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с
ш : : мнения профкома.

С времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 
лее- ел ели до его начала.

Лрохтение, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с
л ;ия  работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ.

Ежегодный отпуск в любое время должен предоставляться по желанию 
л-лков, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет. При 

>“ : * хотя бы один ребенок должен быть младше четырнадцати лет.
Лри наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

г -5 т эй часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника

|В г ' .г быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
Работодатель обязуется:

1 1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы 
а следующих случаях:

- с связи с переездом на новое место жительства — 1 день;10



- для проводов детей в армию -  1 день;
- в случае свадьбы работников, (детей работников) -  до 5 дней;
- на похороны близких родственников -  до 5 дней;
- при рождении ребенка в семье -  до 5 дней;
- лтя сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -  1 день;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вслед­

ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении им обязанностей 
п  енной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной

бой -  до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;
- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации -  1

а енъ.
- габотающие пенсионеры по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в

—*-| —t

6.12.2. Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении 
: : нансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день
а - раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка.

6.12.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 
- .ни по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого

: сета и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за
п; ту лет, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в

; . сохранением за ними места работы и среднего заработка.
6.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

'гтстотческих работников по колледжу, графики сменности, работы в выходные и 
S: т _ хгчие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 
_ — - _ т_ха.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 
■ ема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в

:н перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для 
лу с работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и 
к  :: тгхно быть менее 30 минут (ст. 180 ТК РФ).

• Дежурство педагогических работников по колледжу должно начинаться 
* - ~ - се чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 
ю с  : г-: окончания.

5 Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих
": чему праздничному дню, уменьшается на один час.

VTL Оплата и нормирование труда

С_ грены исходят из того, что:
. “дета труда работников колледжа осуществляется на основе Постаковле- 

ш  лавительства РБ от 27.10.2008 № 374 "Об оплате труда работников
-г : таенных учреждений образования Республики Башкортостан" (с изм. и 

жт~ =ступ. в силу с 01.01.2018).
1 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

с а т  . тг.тмееяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 
5- 2 ’ - >: г.та месяца.
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7.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной Положением, об оплате труда и полностью включает в себя:

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 
егановленных в соответствии с ПКГ;

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом не 
5 ходящих в круг основных обязанностей работника;

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда;

другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 
Г дожением об оплате труда и локальными нормативными актами колледжа.

” -  Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной 
деты  и должностных окладов производится:

дни получении высшего образования или восстановлении документов об 
'газовании -  со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
д гестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания -  со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук -  со дня вынесения высшей 

. г :тапионной комиссией (ВАПК) решения о выдаче диплома;
- при присуждении ученой степени доктора наук -  со дня присуждения высшей 

. -: .галлонной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

VIII. Гарантии и компенсации

‘ Стороны договорились, что работодатель:
Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работай 

г г -.дельность которых связана с образовательным процессом, денежную ком- 
-: . алию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в 
. . - : ытенном размере. Обеспечивает работникам бесплатное пользование 

: '  : генными фондами колледжа.
1 Организует в колледже общественное питание (столовые, буфеты, комнаты 

места лтя приема пищи).
1 3. Оказывает из внебюджетных средств материальную помощь работникам, 

р и р и ш м  на пенсию по старости в размере оклада или тарифной ставки, 
- - - ■ дарование производить из внебюджетных средств при наличии денежных

i  3 Оказывает материальную помощь в связи со смертью родителей или
* * г * - родственников (муж, жена, дети, родители).

2 Оказывает материальную помощь в связи с юбилейными датами (50, 55, 
«•О г: ”0. 75) в размере не ниже оклада.

Оказывает материальную помощь преподавателям и сотрудникам
* Д Ы В  связи с тяжелыми заболеваниями и тяжелым материальным положением 

г Елнчни финансовых возможностей, за счет средств от приносящей доход
.о^ости.
- Оказывает материальную помощь в связи со свадьбой работников.

■ - Оказывает материальную помощь в связи с рождением ребенка работника

* - Работодатель оплачивает работникам колледжа следующие надбавки:
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- в размере 20% от должностного оклада;
' Негодный учитель";

- в газмере 10% от должностного оклада;
: служенный учитель", "Заслуженный преподаватель".

• 5 Осуществляет мероприятия, направленные на повышение уровня 
в ссипшого, бытового, медицинского и культурного обслуживания работников

гтза. в том числе лиц предпенсионного возраста по организации их 
: : гсзления, отдыха и досуга (направлять работников колледжа, нуждающихся в 
. : ли и отдыхе, в санатории, санатории-профилактории, дома отдыха).

* : Финансирует оплату за проведение культурно-массовых, оздоровительных 
жат*: лгиятий для преподавателей и сотрудников исходя из финансовых 
ь :: .: кностей (согласно Устава).

Размер материальной помощи устанавливается директором колледжа не
- г оклада работника, исходя из финансовых возможностей колледжа, за счет 

.г .гггв от приносящей доход деятельности.

IX. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 
военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу 
по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ

Работодатель обязуется соблюдать определенные действующим 
- : гдательством трудовые права работников, призванных на военную службу по 

ы : " днзации или заключивших контракт в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального 
... • -а от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской.обязанности и военной службе» 
• г : контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Н :• т_ женные Силы Российской Федерации, а именно:

- приостанавливать действие трудовых договоров на период прохождения 
. - -: он службы (ч. 1 ст. 351.7 ТК РФ);

- не позднее дня приостановления действия трудового договора выплачивать 
. '  -пику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за

г : • : п оаботы, предшествующий приостановлению действия трудового договора 
Г :т. 351.7 ТК РФ);

- на период приостановления действия трудового договора в отношении 
дика сохранять социально-трудовые гарантии, право на предоставление

г: тых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование 
f  -с тника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

-льно-бытовых условий работника и членов его семьи) 
-т 351.7 ТК РФ);
- возобновить действие трудового договора в день выхода демобилизованного 

рас*: тника на работу (ч. 8 ст. 351.7 ТК РФ);
предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для 

вволЕлизованного работника время в течение шести месяцев после возобновления 
жа - пзия трудового договора независимо от стажа работы у работодателя (ч. 9 ст. 

' ” ТК РФ);
- соблюдать право граждан, уволившихся с работы в связи с заключением до

. .. -гября 2022 года контракта, на возобновление трудовых отношений в течение
:ееяцев после завершения прохождения военной службы по контракту с

13



~т ^имущественным правом трудоустройства на работу (службу) по ранее 
ллп маемой должности у работодателя (представителя нанимателя), с которым они 

.: т: яли в трудовых (служебных) отношениях до заключения контракта. В случае 
з: зможности предоставления такой должности работодатель предлагает другую 
г-тчпуюся у него работу, не противопоказанную указанным гражданам по 

. : .7:янию здоровья (п. 4 ст. 6 Федерального закона от 07.10.2022 № 379-ФЗ «О 
: - z: ении изменений в отдельные законодательные акты РФ»).

2. Работодатель обязуется предусматривать дополнительные меры поддержки:
2.1. Оказание единовременной материальной помощи работникам колледжа 

т  :> ванным на военную службу по мобилизации или поступивших на военную 
; у 5у по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в

. лолнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ в размере от 30000,00 
~т лллать тысяч) до 100000,00 (сто тысяч) рублей.

2.2. Для демобилизованных работников по месту работы:
- преимущественное право на оставление на работе при проведении 

\ егоприятий по сокращению численности или штата работников;
- оказание материальной помощи при возобновлении трудовых отношений.

X. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязан обеспечить:
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

: ':  гудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 
— •меняемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;
- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

: г : озаниям охраны труда;
- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

■: у лярный анализ и оценку;
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

: т м-:ъ: труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в
. ~луатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
: нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими

и 7 :ь: трудового права;
- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

: — пы и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 
1  - -ановленном законодательством Российской Федерации о техническом 
тс у лировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и

- позленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
::ными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

*. лературных условиях или связанных с загрязнением;
- оснащение средствами коллективной защиты;
- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

■ • г :ам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим
лроизводстве, обучение по использованию (применению) средств 

шидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте
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~ге деленных категорий работников) и проверку знания требований охраны

- ггганизацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
.: ’ • гением оаботниками требований охраны труда, а также за правильностью

: - г -;::н средств индивидуальной и коллективной защиты;
- н тс ведение специальной оценки условий труда в соответствии с

__ - г-"глъстэом о специальной оценке условий труда;
- в с лучаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

ясг ‘1 . _ г ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
4 ~ пащдо проведения за счет собственных средств обязательных 
зссд inz стельных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
з е г :  . - ; тд I медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров,

. :" - - г дм психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 
i t i - _  -; сих осмотров работников в соответствии с медицинскими 

: * t -нациями. химико-токсикологических исследований наличия в организме
г-г • в наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 

т г идем за работниками места .работы (должности) и среднего заработка на 
прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

тс --рдческих освидетельствований, химико-токсикологических исследований;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

пт -пения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе
: - :д безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

тс. -: помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию
:-:жаю) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 

. . - п: зки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 
к  : требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, 

’ : - гдъных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 
■те- ь:показаний;

. _  : .
* з:с

«ёжГ1

.СГ_

предоставление федеральному органу исполнительной власти, 
"зияющему функции по выработке и реализации государственной политики 
пивно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 
тельной власти, уполномоченному на осуществление федерального

■ _7 пенного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 
: 7 дативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим 

тпчым органам исполнительной власти, осуществляющим государственный
надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

бьектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного 
7 паления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового
■ ательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 
- ~: з в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих 
:чнй. с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

■. ~ пенной тайне;
~г ннятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
: - работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию 
г : тощи пострадавшим;

расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
: до зальных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в
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тзтствяи с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 
т* - - злыми правовыми актами Российской Федерации;

- ; —-".^тарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в
ах"Ъс"стзии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 
i . '; .  . на иабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости

у- - • : неотложной медицинской помощи;
заполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

рИИ-тнжт г.тьзой власти, уполномоченного на осуществление федерального
. -. тэенного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 

»- : ативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других
у  - - - - ---ту органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
%:w - ~з надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 
^ ^ з-ззп ен н й  органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

пателъетва и иных актов, содержащих нормы трудового права, в
— - т~ енные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;

- ; Г звательное социальное страхование работников от несчастньгх случаев на 
же* ■: тстве и профессиональных заболеваний;

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих
« е . _ : существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах
ж в__.те от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов,
«ке*** _  :хея на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им

.алиях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов,
- * .гг. оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

ю  г з зания, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию
г.;тз производства работ, в целях контроля за безопасностью производства

- тазработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 
ущ. * * мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уж ес тленного работниками представительного органа (при наличии такого 
■кт.-ззительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего 
* : < -а для принятия локальных нормативных актов;

- з едение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 
шае -ввиванием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 
щвб-: гдтпя охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а

. тоступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых

соблюдение установленных для отдельных категорий работников 
. - еннй на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными

к  с; змп труда;
- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

зге з :тттза работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений,
-ттзления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 
дом создание для него условий труда, в том числе производственных и

-г:-:о-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 
Ш1з  it изштации инвалида, а также обеспечение охраны труда.

- при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под
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% “тюлем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий 
: зодство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ 

:ч._ г:-д1я услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по 
ггедствращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе 
- ."  ттиков сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) 
яд инной территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению 

-ез довреждения здоровья работников утверждается федеральным органом 
шительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
пгстзенной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с 

у -;-  . мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
—г- з : зьз: отношений.

Работник обязан:
- зоблюдать требования охраны труда;
- дравильно использовать производственное оборудование, инструменты,

. -; г >: материалы, применять технологию;
- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

стах выполнения своей трудовой функции;
- использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

% v  с длинной защиты;
- дроходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

±кlie безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию
мл: : домощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию

енению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 
с". - тювку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 
л?. * требований охраны труда;

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
\ с: дителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и

«г. ~  :ентов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых 
о т  ал и материалов, приостановить работу до их устранения;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
*’ i тгддтеля о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью

о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 
: ’ : зодственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 
— ~ ^стоящего Кодекса, требований охраны труда, о каждом известном ему 
-: - с тном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния
-гас: здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального
z ш с.1 :-л1я. острого отравления;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
| ш т и л л  злыми правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
■Етмлгть обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
зкг* - -еекие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 
яг.* сильные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

-: : “гльсгвования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению
за:*: птеля. и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

_ _ - ;кими рекомендациями.
Каждый работник имеет право на:
- г абочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на



и г е : во детве и профессиональных заболеваний;
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

:с  тарственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда
ал рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также 

ter-ах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 
ваг- : ров;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 
* II-: тозья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой

- - :сти, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;
- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 
лателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими 
вами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном 
тательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке;

- обучение по охране труда за счет средств работодателя;
- дополнительное профессиональное образование или профессиональное 

е за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места
"зие нарушения работодателем требований охраны труда;

- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными 
ш труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже 
:еыных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными

оными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным 
о: м. трудовым договором;
- сращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 

генеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 
тление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими 

иную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного 
за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

р. дового права;
- ращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

жнгстэенной власти субъектов Российской Федерации и органы местного
гтления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 
: еальные союзы, их объединения и иные уполномоченные 

: тельные органы работников (при наличии таких представительных 
5 гг вопросам охраны труда;

иное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
лд связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 

-  ? е исследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве 
К  г еесионального заболевания, а также в рассмотрении причин и 

. ' ытз событий, приведших к возникновению микроповреждений

: ^очередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными 
актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним 

ты (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного 
□го осмотра.

г : к. минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных в 
в - г  г статье гарантий и компенсаций устанавливаются настоящим Кодексом,
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лгигими федеральными законами и иными нсрмативными правовыми актами 
: : ыийской Федерации.

Повышенные или дополнительные гарантии н компенсации работникам, 
ыгпым на работах с вредными и или опасными условиями труда, могут 
-танавливаться коллективным догов-:г-: . локальным нормативным актом 

: if сгодателя с учетом финансово-эконс? .ы- г. • : г: положения работодателя.
В случае обеспечения на работах астат безопасных условий труда, 

■ гтзержденных результатами специальн . _ z - - условий труда или заключением 
дарственной экспертизы условий гг : _ ~тсг: : ыгренные настоящим Кодексом 

ытантии и компенсации работникам па га'*:- : вредными и (или) опасными 
у ~ г: виями труда не устанавливаются

X. Гарантии г г л-. - гной деятельности

1 Стороны договорились о том. - ■
-0.1. Работодатель и Профком гтт взаимоотношения, руководствуясь

звас : нодательством РФ, Республн*a- . о  .гглашением между Правительством 
^г:публики Башкортостан, объедини э л  работодателей РФ и Федерацией

* г союзов РБ на 2023-2025 голы. - - . _ _ нохтективным договором.
0.2. Не допускается ограы ■■. _ г актированных законом согшалв - -

— любых и иных прав и своскл т — -пение, увольнение или иная л:т _ 
в лействия в отношении любог: :_ ' - . в  связи с его членством в про: ;: : :е
i профсоюзной деятельность:-:

..3. Работодатель принш вы тепе- л- с учетом мнения (по corn ас: влияю
* г кома в случаях, пре дуемо гг - - ггзым законодательством и -п  пцим

нективным договором.
-.4. Увольнение работника : _егося членом профсоюзы у  - лгу 2,

тс пункту «б» пункта 3 и п - ~ . _гьи 81 ТК РФ произвол: т : ; . учетом
«лизированного мнения (с np-z: :-~г о  z о  -ого согласия) профсоюза.

0.5. Работодатель обязан г: z :о. ~слыть профкому безвозмезлн: - : е пение для 
г~ ведения собраний, sc.z хранения документах л проведения
гппровительной, культурными : работы, возможно:- - размещения
• гормации в доступном л ы-1. работников месте, прав-: псльзоваться 
-т хетвами связи, оргтехнкн: ы . : ртом (ст. 377 ТК РФ).

. ..6. Работодатель обесле- . . -̂ месячное бесплатное пер еч паление на счет
тт.рсоюзной организации ч t n  : профсоюзных взносов ив заработной платы 
г . гстников, являющихся профсоюза, при наличии их письменных
хвявлений.

Членские профсок:-: : в: носы перечисляются на гнет первичной 
' ггрсоюзной организапп лень выплаты заработной хнаты. Задержка 
' :печисления средств не л л * л

10.7. Работодатель о:: бгж лет от работы с сохранением среднего заработка 
: гедседателя и членов щх>л* с. а время участия в качестве лелегатов созываемых 
~:офсоюзом съездов, к: - . . _нн, а также для участия в работе их выборных
г ганов.
10.8. Работодатель Ухичивает предоставление гарантий работникам, 

анлмающимся профс:* леятельностью в порядке, предусмотренном
вхонодательством и на:- :■ коллективным договором.
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10.9 Г.г спасатель профкома может быть уволен по инициативе работодателя в 
соответыг : : пунктами 2,3 или части первой статьи 81 ТК РФ с соблюдением 
общего л : г увольнения и только с прелзарптельного согласия вышестоящего 
выборног: профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

10.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает 
следующие запросы:

растоджение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82. 5_-  ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам < ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части ст. 105 ТК РФ);
- работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков i ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ );
- размеры повышения заработной платы за работу в ночное время (ст. 154 ТК

РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. ТК РФ):
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения 

(ст. 194 ТК РФ);
- создание комиссией по охране труда (224 ТК РФ);
- создание комиссии по трудовым спорам (ст. 384 ТК РФ) и другие вопросы.

XI. Обязательства профкома

11. Профком обязуется:
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового нрава.

11.3. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде.

11.4. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию.

11.5. Участвовать в работе комиссии колледжа аттестации рабочих мест, охране 
труда и других.

XII. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

20



11 :o : t :  договорились, что:
II . '  г отель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его

потгу : _ зедомительную регистрацию з соответствующий орган по труду.
I I I  ггтно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего

колле:-*' 5 - : договора.
111 . дпествляют контроль за реализацией плана мероприятий по

выпали е - - кэлтективного договора и его положений, и отчитываться о 
результг _ : нгтоля на общем собрании т а : :тнкхез.

1 1 1  г..  . дгтивает возникающие доге о: г о газногласия и конфликты, связанные
с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный зал: од агентством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных труд ев ь. •. споров, используют все возможности 
для устранения причин, которые могут л:влечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования та: с ликами крайней меры их разрешения - 
забастовки.

12.6. В случае нарушен::-, ли невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона шли ып-г: ззые лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством.

12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания.

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 
за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников Государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Уфимский 
профессиональный колледж имени Героя Советского Союза Султана Бикеева.

2. Положение об оплате труда работников Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Уфимский профессиональный 
колледж имени Героя Советского Союза Султана Бикеева.

3. Положение о материальном стимулировании труда работников 
Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Уфимский профессиональный колледж имени Героя Советского Союза Султана 
Бикеева.
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