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Введение 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Уфим-

ский профессиональный колледж имени Героя Советского Союза Султана Бикеева, он же в 
разные времена Профессиональное училище № 1, Профессиональный лицей № 1, создан в 
марте 1922 года. Распоряжением Правительства Республики Башкортостан № 1074-р от 29 
августа 2013 года путем реорганизации государственного бюджетного образовательного 
учреждения начального профессионального образования профессиональный лицей № 70 г. 
Уфы Республики Башкортостан присоединен к государственному бюджетному образова-
тельному учреждению начального профессионального образования профессиональный ли-
цей № 1 имени Героя Советского Союза Султана Бикеева г. Уфы Республики Башкортостан. 

В своей деятельности колледж руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законом Республики 
Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан» и другими законодательными 
актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, а также Уставом и локальными 
актами образовательного учреждения.  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Уфим-
ский профессиональный колледж имени Героя Советского Союза Султана Бикеева ведет об-
разовательную деятельность в соответствии с лицензией, регистрационный номер лицензии: 
№ Л035-01198-02/00170698, выданной Министерством образования и науки Республики 
Башкортостан 24.03.2014 г.  

Колледж имеет свидетельство о государственной аккредитации: регистрационный но-
мер № А007-01198-02/01171284 от 30.05.2015, выданное Управлением по контролю и надзо-
ру в сфере образования Республики Башкортостан. Срок действия свидетельства: бессроч-
ное. 

 
1. Общая характеристика образовательной деятельности 

В колледже осуществляется подготовка специалистов среднего звена и квалифициро-
ванных рабочих и служащих на базе основного общего образования по очной форме обуче-
ния по следующим специальностям и профессиям: 

 

№ 
п/ 
п 

Код специаль-
ности/ 

профессии 
 

Наименование 
образовательной про-

граммы 

Нормативный 
срок 

освоения на ба-
зе основного 

общего образо-
вания 

Квалификация 

1 08.01.24 
Мастер столярно-

плотничных, паркетных и 
стекольных работ 

1 год 10 мес. 

Мастер столярно-
плотничных, паркет-
ных и стекольных ра-

бот 

2 08.01.27 Мастер общестроитель-
ных работ 1 год 10 мес. 

Мастер общестрои-
тельных работ 

3 29.02.09 Печатное дело 3 года 10 мес. Техник-технолог 

4 29.02.11 Полиграфическое произ-
водства 2 года 10 мес. Техник-технолог 
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5 29.01.24 Оператор электронного 
набора и верстки 2 года 10 мес. 

Оператор электрон-
ного набора и верстки 

6 29.01.26 Печатник плоской печати 2 года 10 мес. 
Оператор электрон-

ного набора и верстки 

7 29.01.36 Мастер полиграфическо-
го производства 1 год 10 мес. 

Мастер полиграфиче-
ского производства 

8 09.01.03 Оператор информацион-
ных систем и ресурсов 1 год 10 мес. 

Оператор информа-
ционных систем и ре-

сурсов 
9 46.01.03 Делопроизводитель 1 год 10 мес. Делопроизводитель 

10 46.02.01 
Документационное 

обеспечение управления 
и архивоведение 

2 года 10 мес. 

Специалист по доку-
ментационному обес-
печению управления 

и архивному делу 

11 42.02.02 Издательское дело 2 года 10 мес. Специалист издатель-
ского дела. Редактор 

12 54.01.20 Графический дизайнер 2 года 10 мес. Графический дизай-
нер 

 
2. Система управления ГБПОУ УПК 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством и настоя-
щим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

Структура органов управления Колледжем:  
1) Директор Колледжа;  
2) Коллегиальные органы управления Колледжем: Общее собрание  работников и обу-

чающихся Колледжа, Совет Колледжа, Педагогический совет, Методический совет, пред-
метно-цикловые комиссии.  

Единоличным исполнительным органом Колледжа является его директор, который 
осуществляет текущее руководство деятельностью Колледжа, назначаемый и освобождае-
мый от должности Учредителем.  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Уфим-
ский профессиональный колледж имени Героя Советского Союза Султана Бикеева находится 
в подчинении Министерства образования Республики Башкортостан, руководство колле-
джем осуществляет директор – Апсалямов Эльмир Ямилевич.  

Заместитель директора – Захарова Марина Павловна, возглавляет отдел по учебно-
производственной работе. Основной целью отдела по учебно-производственной работе явля-
ется осуществление учебно-производственного процесса, обеспечение учебного процесса 
комплексом технических и программных средств, современных информационных техноло-
гий, оснащение кабинетов, лабораторий, учебных полигонов необходимым оборудованием и 
наглядными пособиями, организация всех видов практик, подготовка колледжа к процедурам 
лицензирования и аккредитации, организация работы ряда советов, 

Заместитель директора – Прохорова Эльвира Маратовна, возглавляет отдел по 
учебно-методической работе. Основной целью отдела по учебно-методической работе явля-
ется организация и ведение учебного и методического сопровождения, учебно-
воспитательного процесса, учебно-методической и научной работы; организация участия 
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преподавателей и студентов колледжа в различного вида конкурсах и олимпиадах, организа-
ция и проведение республиканских и всероссийских олимпиад профессионального мастер-
ства, технического творчества, подготовка колледжа к процедурам лицензирования и аккре-
дитации, инновационная деятельность, организация работы по проведению внутренней си-
стемы оценки качества образования; проведения и подготовки аттестации педагогических 
работников, организация и подготовка студентов к участию в конкурсах «Профессионалы» и 
«Абилимпикс», принятие участия учебного заведения в грантах, формирования базы ФРДО 
выпускников. 

Заместитель директора – Атнабаева Ляйсан Хамидулловна, возглавляет отдел по 
воспитательной работе. Основной целью отдела по воспитательной работе  является осу-
ществление воспитательного процесса, взаимодействие с организациями социальной сферы 
по вопросам воспитательной и профилактической работы; социально-психологическое со-
провождение детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, инвалидов и лиц с ОВЗ, де-
тей группы риска, состоящих на учете; организация и контроль работы наркопоста, совета 
профилактики; профилактика алкоголизма и табакокурения, наркомании; пропаганда здоро-
вого образа жизни; организация работы органов студенческого самоуправления, студенче-
ского клуба.  

Заместитель директора – Ярмухаметов Амир Гареевич, возглавляет отдел безопас-
ности. Основной целью отдела безопасности является выполнение работ по обеспечению 
безопасных условий труда и обучения на территории и в здании колледжа, проведение меро-
приятий в области охраны труда и гражданской обороны, обязательной подготовке, антитер-
рористическая деятельность.  

Главный бухгалтер – Камильянова Алия Альбертовна, возглавляет работу бухгал-
терии. Основной целью работы бухгалтерии является правильное ведение бухгалтерского 
учета.  

Начальник отдела кадров – Муллагильдина Алсу Загировна, возглавляет отдел 
кадров. Основной целью работы отдела кадров является обеспечение учебного заведения 
квалифицированными кадрами (преподавательский, административно- управленческий, об-
служивающий и вспомогательный персонал), правильное ведение кадрового и архивного де-
лопроизводства, соблюдение требований профстандартов и трудового законодательства, вза-
имодействие с военкоматами и пенсионным фондом, органами социального обеспечения.  

 
3. Содержание подготовки обучающихся 

3.1 Реализуемые программы ППССЗ и ППКРС 
В соответствии с требованиями к условиям реализации основной профессиональной 

образовательной программы образовательное учреждение самостоятельно разработало 
ППССЗ и ППКРС по всем специальностям и профессиям, по которым ведется подготовка. 
Перед началом этой работы было проведено изучение потребностей рынка труда и работода-
телей, конкретизированы конечные результаты обучения.  

Для внедрения и реализации ФГОС были разработаны программы подготовки специа-
листов среднего звена, состоящие из:  

- рабочих учебных планов;  
- рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей;  
- календарного графика учебного процесса.  
- фондов оценочных средств;  
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- программ государственной итоговой аттестации.  
Структура рабочего учебного плана, перечень, объем и последовательность изучения 

циклов дисциплин и отдельных дисциплин, соотношение объема часов между теоретической 
и практической подготовкой соответствуют структуре основной профессиональной образо-
вательной программы, приведенной в ФГОС СПО. Установленные нормативные сроки обу-
чения по аккредитуемым специальностям выдержаны.  

Анализ рабочих учебных планов показывает, что они соответствуют требованиям 
ФГОС:  

- по нормативному сроку освоения основной профессиональной образовательной про-
граммы;  

- по сроку обучения по учебным циклам;  
- по продолжительности всех видов практик;  
- по продолжительности промежуточной аттестации;  
- по продолжительности государственной (итоговой) аттестации выпускников.  
Рабочие учебные планы обеспечивают:  
- 100% наличия учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных 

курсов;  
- выполнение требований к объему часов обязательных учебных занятий по дисци-

плине «Основы безопасности и защиты Родины»;  
- выполнение требований к общему объему максимальной и обязательной учебной 

нагрузки;  
- выполнение требований к максимальному объему учебной нагрузки обучающегося, 

включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы;  
- выполнение требований к продолжительности каникулярного времени в учебном го-

ду;  
- выполнение требований к дисциплине «Физическая культура»;  
- выполнение требований к объему часов на консультации в учебном году.  
Рабочие учебные планы утверждены директором колледжа.  
Специфика ППССЗ и ППКРС, виды профессиональной деятельности, вариативная 

часть согласована с работодателями актами согласования. 
 

Обеспеченность рабочими программами по специальностям и профессиям 
 

№ 
п/
п 

Наименование специальности, профессии Процент обеспе-
ченности 

1 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ 100 % 
2 Мастер общестроительных работ 100 % 
3 Печатное дело 100 % 
4 Полиграфическое производство 100 % 
5 Оператор электронного набора и верстки 100 % 
6 Печатник плоской печати 100 % 
7 Мастер полиграфического производства 100 % 
8 Оператор информационных систем и ресурсов 100% 
9 Делопроизводитель 100 % 
10 Графический дизайнер 100 % 
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В рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей конкретизи-
рованы конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемо-
го практического опыта, определены виды и содержание самостоятельной работы студентов. 
Рабочие программы рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий. По мере 
необходимости в программы вносятся изменения и дополнения, которые рассматриваются на 
заседаниях предметно-цикловых комиссий.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их профессиональных достижений по-
этапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) со-
зданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компе-
тенции. 

3.2 Соответствие ППССЗ СПО по реализуемым специальностям требованиям ФГОС  
 

№ 
п/п Наименование содержания По данным образовательного учреждения 

1. Соответствие профессионального об-
разовательной программы требова-
ниям ФГОС СПО 

Профессиональные образовательные програм-
мы соответствуют ФГОС СПО  

2. Соответствие учебного плана требо-
ваниям ФГОС СПО  

Учебные планы соответствуют требованиям 
ФГОС СПО, утверждены директором колле-
джа. Все дисциплины и МДК ФГОС включены 
в учебный план, нарушений логической по-
следовательности изучения учебных дисци-
плин и МДК нет.  

3. Наличие программ учебных дисци-
плин и профессиональных модулей  

Рабочие программы УД и ПМ разработаны в 
соответствии с учебными планами, требовани-
ями ФГОС к содержанию подготовки выпуск-
ников  

4. Своевременность обновления содер-
жания учебной документации  

Учебная документация обновляется в соответ-
ствии с рекомендациями Минпросвещения 
РФ, РБ  

5. Наличие локальных актов по органи-
зации учебного процесса  

Приведены в соответствие с действующим за-
конодательством по состоянию на 1 апреля 
2025 г.  

6. Соблюдение допустимой аудиторной 
нагрузки  

Аудиторная нагрузка соблюдается в соответ-
ствии с требованиями СанПиН и учебных пла-
нов. Аудиторная нагрузка составляет 36 часов 
в неделю. Для специальностей ТОП-50 – 34 
часа в неделю.  

7. Наличие документов по учебной и 
производственной практике  

Имеются:  
- графики прохождения практик;  
- дневники по производственной практике;  
- журнал о практике.  
- отчеты по учебной и производственной прак-
тике.  

8. Наличие приказов о выходе на прак-
тику групп обучающихся  

Приказы о практиках  

9. Соблюдение объема времени, отво-
димого на практику  

Объем времени соблюдается в соответствии с 
программами профессиональных модулей. 
Время прохождения практик соответствует 
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графику учебного процесса. Имеются догово-
ра о базах практик. По итогам практики 
оформляются отчетные документы.  

10. Наличие учебных журналов теорети-
ческого и практического обучения, 
проверка их заполнения  

Имеются, проверяются заместителями дирек-
тора, методистом.  

11. Соблюдение объема каникулярного 
времени  

Объем каникулярного времени соответствует 
требованиям ФГОС.  

12. Общая оценка соответствия расписа-
ния учебному плану  

Расписание соответствует учебному плану, 
утверждается директором на каждый семестр.  

13. Соблюдение процедуры отчисления 
студентов  

Процедура отчисления осуществляется в соот-
ветствии с Уставом колледжа и локальным ак-
том  

14. Государственная итоговая аттестация  Государственная итоговая аттестация преду-
смотрена ФГОС СПО в виде защиты выпуск-
ной квалификационной работы и демонстра-
ционного экзамена по специальностям и де-
монстрационного экзамена по профессиям.  
Утверждение кандидатуры председателя осу-
ществляется Министерством образования Рес-
публики Башкортостан.  
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4. Качество подготовки обучающихся 
 

4.1. Итоговые данные контроля знаний студентов по специальностям  
Итоговые данные контроля знаний студентов по специальности 29.02.11  Полиграфическое производство 

 (оцениваемые по собственным фондам оценочных средств) 
 

Наименование дисципли-
ны, МДК Курс Контингент 

студентов 

При самообследовании в 2025-26 учебном году 

Средний 
балл 

Количество 
опрошенных 

студентов 
Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Русский язык 1 77 77 100 18 23,4 24 31,1 33 42,8 2 2,7 3,75 

Физика 1 77 77 100 10 12,6 27 35,4 38 49,3 2 2,7 3,58 
Математика 1 77 77 100 10 12,6 34 44,3 31 40,4 2 2,7 3,67 

Информатика 2 100 100 100 54 54 31 31 15 15 0 0 4,39 

Основы полиграфического 
производства 

2 
100 100 100 56 56 31 31 12 12 1 1 4,42 

Инженерная графика 2 100 100 100 25 25 38 38 36 36 1 1 3,62 

Прикладная математика 2 100 100 100 14 14 40 40 45 45 1 1 3,67 
Физика 2 100 100 100 21 21 43 43 35 35 1 1 3,86 
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4.2. Итоговые данные контроля знаний студентов по специальностям  

Итоговые данные контроля знаний студентов по специальности 29.02.09  Печатное дело 
 (оцениваемые по собственным фондам оценочных средств) 

 

Наименование дисципли-
ны, МДК Курс Контингент 

студентов 

При самообследовании в 2025-26 учебном году 

Средний 
балл 

Количество 
опрошенных 

студентов 
Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Экономика организации 3 46 46 100 6 13 9 19,5 30 65,3 1 2,2 3,43 
Физико-химические осно-
вы полиграфического 
производства 

3 46 46 100 4 8,8 9 19,7 30 65,2 3 6,5 3,30 

МДК. Технология печат-
ных процессов 3 46 46 100 5 10,9 15 32,6 23 50 3 6,5 3,3 

МДК. Технология после-
печатных процессов 3 46 46 100 15 32,6 23 50 7 15,2 1 2,2 3,8 

МДК. Метрология и стан-
дартизаци 4 45 45 100 11 24,4 18 40 13 28,9 3 6,7 3,71 

МДК. Технологический 
контроль полиграфиче-
ских процессов 

4 45 45 100 12 26,7 16 35,55 17 37,8 0 0 3,9 

МДК. Планирование про-
изводства на полиграфи-
ческих предприятиях 

4 45 45 100 17 37,8 13 28,9 13 28,9 2 4,4 4,0 

МДК. Организация малого 
производства 4 45 45 100 10 22,2 21 46,6 14 32,2 0 0 3,91 
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4.3. Итоговые данные контроля знаний студентов по профессии  

Итоговые данные контроля знаний студентов по специальности 29.01.36  Мастер полиграфического производства 
 (оцениваемые по собственным фондам оценочных средств) 

 

Наименование дисципли-
ны, МДК Курс Контингент 

студентов 

При самообследовании в 2025-26 учебном году 

Средний 
балл 

Количество 
опрошенных 

студентов 
Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Русский язык 1 77 77 100 18 23,4 24 31,1 33 42,8 2 2,7 3,75 

Физика 1 77 77 100 10 12,6 27 35,4 38 49,3 2 2,7 3,58 
Математика 1 77 77 100 10 12,6 34 44,3 31 40,4 2 2,7 3,67 

Информатика 2 100 100 100 54 54 31 31 15 15 0 0 4,39 

Основы полиграфического 
производства 2 100 100 100 56 56 31 31 12 12 1 1 4,42 

Материаловедение 2 100 100 100 25 25 38 38 36 36 1 1 3,62 

МДК. Технология печата-
ния на оборудовании циф-
ровой печати  

2 100 100 100 14 14 40 40 45 45 1 1 3,67 

МДК. Технология печата-
ния на оборудовании оф-
сетной печати 

2 100 100 100 21 21 43 43 35 35 1 1 3,86 
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4.4. Итоговые данные контроля знаний студентов по профессии  
Итоговые данные контроля знаний студентов по специальности 54.01.20  Графический дизайнер 

 (оцениваемые по собственным фондам оценочных средств) 
 

Наименование дисципли-
ны, МДК Курс Контингент 

студентов 

При самообследовании в 2025-26 учебном году 

Средний 
балл 

Количество 
опрошенных 

студентов 
Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Русский язык 1 77 77 100 18 23,4 24 31,1 33 42,8 2 2,7 3,75 

Физика 1 77 77 100 10 12,6 27 35,4 38 49,3 2 2,7 3,58 
Математика 1 77 77 100 10 12,6 34 44,3 31 40,4 2 2,7 3,67 

Информатика 2 100 100 100 54 54 31 31 15 15 0 0 4,39 

Основы дизайна и компо-
зиции 2 100 100 100 56 56 31 31 12 12 1 1 4,42 

Основы материаловедения 2 100 100 100 25 25 38 38 36 36 1 1 3,62 

МДК. Дизайн-
проектирование 2 100 100 100 14 14 40 40 45 45 1 1 3,67 

МДК. Фирменный стиль и 
корпоративный дизайн 2 100 100 100 21 21 43 43 35 35 1 1 3,86 

МДК. Дизайн упаковки 3 100 100 100 56 56 31 31 12 12 1 1 4,42 
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МДК. Многостраничный 
дизайн 2 100 100 100 25 25 38 38 36 36 1 1 3,62 

МДК. Финальная сборка 
дизайн-макетов и подго-
товка их печати в типо-
графии, публикации 

2 100 100 100 14 14 40 40 45 45 1 1 3,67 

МДК. Основы менедж-
мента и планирования 
профессиональной дея-
тельности 

2 100 100 100 21 21 43 43 35 35 1 1 3,86 

 
 

4.5. Итоговые данные контроля знаний студентов по профессии  
Итоговые данные контроля знаний студентов по специальности 46.01.03  Делопроизводитель 

 (оцениваемые по собственным фондам оценочных средств) 
 

Наименование дисципли-
ны, МДК Курс Контингент 

студентов 

При самообследовании в 2025-26 учебном году 

Средний 
балл 

Количество 
опрошенных 

студентов 
Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Русский язык 1 77 77 100 18 23,4 24 31,1 33 42,8 2 2,7 3,75 

Иностранный язык 1 77 77 100 10 12,6 27 35,4 38 49,3 2 2,7 3,58 
Математика 1 77 77 100 10 12,6 34 44,3 31 40,4 2 2,7 3,67 

Обществознание 1 100 100 100 54 54 31 31 15 15 0 0 4,39 

Основы делопроизводства 2 100 100 100 56 56 31 31 12 12 1 1 4,42 
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Основы редактирования 
документов 2 100 100 100 25 25 38 38 36 36 1 1 3,62 

МДК. Организация доку-
ментооборота и докумен-
тирование управленческой 
деятельности 

2 100 100 100 14 14 40 40 45 45 1 1 3,67 

МДК. Информационно-
коммуникационные тех-
нологии в делопроизвод-
стве 

3 100 100 100 21 21 43 43 35 35 1 1 3,86 

МДК. Систематизация и 
организация оперативного 
хранения документов и 
подготовка дел для пере-
дачи в архив 

3 100 100 100 56 56 31 31 12 12 1 1 4,42 
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4.3 Сведения об участии обучающихся в региональных, всероссийских, международных 
олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства и иных конкурсах 

 
В 2025 году студенты Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Уфимский профессиональный колледж имени Героя Советского Союза Султана 
Бикеева принимали активное участие в олимпиадах, чемпионатах, форумах и мероприятиях 
городского, Республиканского, Всероссийского и Международного уровней, где уверенно за-
нимали лидирующие позиции по ряду направлений.  

 
Итоги XI Регионального отборочного этапа  

Национального Чемпионата профессионального мастерства среди инвалидов  
и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»  

Республики Башкортостан 
 апрель 2025 г. 

 
№
п/
п 

Компетенция Конкурсант Эксперт-
компатриот 

Резуль-
тат 

1.  Брошюровка и переплетное дело Садрисламова  
Камилла  
Денисовна 

Исламова  
Альмира  
Талиповна 

1 место  

2.  Брошюровка и переплетное дело Журавлев  
Павел Сергеевич 

Хисматуллина  
Анна Сергеевна 

2 место  

3.  Брошюровка и переплетное дело Фархутдинов 
 Артем Рустемович 

Хисматуллина  
Анна Сергеевна 

3 место  

4.  Полиграфическое дело Кулаков  
Максим  
Дмитриевич 

Косульникова  
Анна  
Владимировна 

1 место  

5.  Полиграфическое дело Герасимов Кирилл  Садриева  
Люция Ильгизовна 

2 место  

6. Полиграфическое дело Ахметзянова  
Альбина  
Мухаметхановна 

Ярмухаметова  
Марина Юрьевна 

3 место 

7. Документационное обеспечение 
управления и архивоведение 

Михеева 
 Елизавета 
 Александровна 

Кутлиахметова 
Альмира  
Рашитовна 

3 место 

8. Столярное дело Мужипов  
Роман Русланович 

Мухамадьяров 
Инсаф Гайсарович 

1 место 

 
 

Итоги Регионального этапа чемпионата 
 по профессиональному мастерству «Профессионалы» Республики Башкортостан 

февраль 2025 года 
 

№ 
п/п  

Компетенция  Конкурсант  Эксперт-
компатриот  

Результат  

 
1.  
 

Полиграфические технологии  Валиев Амин 
Фанитович 

Ямгуров Амир 
Гареевич 

1 место  

 
2.  
 

Полиграфические технологии Мельников Ни-
кита Витальевич 

Ярмухаметов 
Амир Гареевич 

2 место  
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3. Полиграфические технологии Федотов Вадим  
Львович 

Низамутдинова 
Альфия Фаизов-
на 

3 место 

4. Издательское дело Хамидуллин 
Алан Русланович 

Косульникова 
Анна Владими-
ровна 

1 место  

5. Издательское дело Хайруллина 
Элина Маратов-
на 

Ярмухметова 
Марина Юрьевна 

2 место  

6. Издательское дело Нартдинова Ли-
ана Раисовна 

Косульникова 
Анна Владими-
ровна 

3 место 

 
Итоги участия студентов в олимпиадах, чемпионатах, форумах, мероприятиях  

различного уровня 
 

№ 
п/п Мероприятие ФИО участников Уровень Место 

1.  Республиканской олимпиаде 
по общеобразовательным дисци-
плинам среди обучающихся про-
фессиональных образовательных  
организаций Республики Баш-
кортостан 
по дисциплине «Русский язык и 
литература» 

Шарина  
Ирина Олеговна 

Республикан-
ский 

3 место 

2.  Республиканской олимпиаде 
по общеобразовательным дисци-
плинам среди обучающихся про-
фессиональных образовательных  
организаций Республики Баш-
кортостан 
по дисциплине «История» 

Даутова  
Карина Руслановна 

Республикан-
ский 

3 место 

3. Республиканская олимпиада с 
международным участием «Про-
фориентация: вопросы, пробле-
мы, решения» 

Кулимбетова  
Руслана  
Рустемовна 

Республикан-
ский 

Диплом 1 
степени 

4. VII Межрегиональная олимпиада 
для обучающихся учреждений 
СПО по общеобразовательным 
предметам «Олимп знаний 2025» 

Ситдиков Айнур Межрегиональ-
ная 

Диплом 3 
степени 

5. Экономико-правовая олимпиада 
школьников «Финансы в законе» 
на призы руководителя  Главного 
управления 
Федеральной службы судебных 
приставов России по Республике 
Башкортостан «УГНТУ – 2025»  

Рахматуллина 
Амалия Азатовна 

Республикан-
ский 

3 место 

6. XI Всероссийский развлекатель-
но-образовательный флешмоб по 
математике «MathCat-2025» 

Загитов Ильнар Всероссийский 2 место 

7. XI Всероссийский развлекатель-
но-образовательный флешмоб по 
математике «MathCat-2025» 

Горячкин Кирилл Всероссийский 2 место 
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8. XI Всероссийский развлекатель-
но-образовательный флешмоб по 
математике «MathCat-2025» 

Ишмегулов Ис-
кандер 

Всероссийский 2 место 

9. XI Всероссийский развлекатель-
но-образовательный флешмоб по 
математике «MathCat-2025» 

Казанцев Макар Всероссийский 2 место 

10. XI Всероссийский развлекатель-
но-образовательный флешмоб по 
математике «MathCat-2025» 

Абсалямов Руслан Всероссийский 3 место 

11. Республиканский конкурс дет-
ского и юношеского творчества 
«Живой символ года – 2025» но-
минация «По следам литератур-
ной змейки» 

Насыков Вадим Республикан-
ский 

Лауреат 1 
степени 

12. V Всероссийский фестиваль 
изобразительного творчества «Я 
люблю тебя, жизнь, и хочу чтобы 
лучше ты стала!» 

Гибадуллина Алсу 
Азаматовна 

Всероссийский 3 место 

13. Республиканский конкурс рисун-
ков «Живая кисть» 

Гибадуллина Алсу 
Азаматовна 

Республикан-
ский 

2 место 

14. VII Межрегиональная олимпиада 
для обучающихся учреждений 
СПО по общеобразовательным 
предметам «Олимп знаний 2025» 

Каримова Асель Межрегиональ-
ная 

Диплом 3 
степени 

15. Региональный конкурс резюме на 
английском языке 

Латифьянова Ари-
на Ильгизовна 

Республикан-
ский 

2 место 

16. Регионального дистанционного 
конкурса исполнителей 
патриотических песен, стихотво-
рений, танцев и иных 
творческих работ «Сила наша в 
единстве», 
приуроченного ко Дню народно-
го единства 

Сергейчук Полина 
Юрьевна 

Республикан-
ский 

Диплом 3 
степени 

17. Всероссийский конкурс презен-
таций для СПО «Профессио-
нальное завтра» 

Антонов Сергей 
Андреейич  

Всероссийский 1 место 

18. Всероссийский конкурс моло-
дежных достижений студентов 
СПО в области проектной и ис-
следовательской деятельности 
«Лига знаний» 

Беоюкова Софья 
Александровна 

Всероссийский 2 место 

19. Международный конкурс науч-
но-исследовательских и творче-
ских работ учащихся «Старт в 
науке» 

Аширкаева Э.И. 
Габбасова А.Р. 

Международ-
ный 

Диплом 3 
степени 

 
 

5. Организация учебного процесса 
Организация учебного процесса опирается на требования федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования с учетом примерных 
образовательных программ профессий и специальностей среднего профессионального образо-
вания.  
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В колледже осуществляется подготовка по очной и заочной формам обучения. Всего по 
очной форме обучения на 1 апреля 2025 г. 714 студентов, по заочной форме – 40 студентов.  

Образовательная деятельность по образовательным программам среднего профессио-
нального образования организуется в соответствии с утвержденными учебными планами, ка-
лендарными учебными графиками, в соответствии с которыми составляются расписания учеб-
ных занятий по каждой профессии и специальности среднего профессионального образования.  

Учебный план образовательной программы среднего профессионального образования 
определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обуче-
ния учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятель-
ности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.  

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по программам под-
готовки специалистов среднего звена, изучают общеобразовательные дисциплины на первом 
курсе, по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих – на первом и вто-
ром курсах обучения, в том числе одновременно с изучением обучающимися курсов, дисци-
плин (модулей) гуманитарной и социально-экономической направленности (профиля), обще-
профессиональных и профессиональных дисциплин (модулей).  

В рамках программ подготовки специалистов среднего звена, обучающиеся осваивают 
профессию рабочего (одну или несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, 
должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы 
среднего профессионального образования, в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами по специальности среднего профессионального образования.  

В колледже созданы электронные образовательные ресурсы в системе Moodle, где пред-
ставлены учебные материалы, включающие лекционные материал, описания лабораторных, 
практических, курсовых работ, видеоматериалы, контрольно-оценочные средства тестирова-
ния, что позволяет в полном объеме обеспечивать дистанционное образование.  

Колледж обладает всеми техническими возможностями для проведения онлайн уроков. 
Ссылки на онлайн уроки фигурируют в расписании, что позволяет студентам и преподавателям 
оперативно осуществлять подключения в системе Zoom.  

Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учеб-
ным планом соответствующей образовательной программы.  

В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального образова-
ния обучающимся предоставляются каникулы.  

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими 
программ подготовки специалистов среднего звена, составляет от восьми до одиннадцати 
недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период.  

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, практиче-
ское занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, 
выполнение курсового проекта (работы) (при освоении программ подготовки специалистов 
среднего звена), практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным 
планом.  

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжитель-
ностью 45 минут.  

Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен превышать 36 академи-
ческих часов в неделю.  
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Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в том 
числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) обра-
зовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной 
аттестацией обучающихся.  

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не должно 
превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не 
входят экзамены и зачеты по физической культуре.  

Освоение образовательных программ среднего профессионального образования заверша-
ется итоговой государственной аттестацией (ИГА), которая является обязательной.  

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным 
программам среднего профессионального образования, выдается диплом о среднем професси-
ональном образовании, подтверждающий получение среднего профессионального образования 
и квалификацию по соответствующей профессии или специальности среднего профессиональ-
ного образования. 

 
6. Воспитательная работа 

 
1. Целевые установки в воспитательной деятельности  Наличие, да/нет  
1.1. Наличие программы воспитания в образовательной организации  да 
1.2. Наличие утвержденного директором плана воспитательной работы  да 
1.3. Наличие доступных для обучающихся источников информации, содержа-
щих план внутренних мероприятий образовательного учреждения, расписание 
работы студенческих клубов, кружков, секций, творческих коллективов и т.д.  

да 

2. Система управления воспитательной деятельностью  Наличие, да/нет  
2.1. Наличие должности зам. директора по воспитательной работе  да 
2.2. Наличие отдела по воспитательной работе  нет 
2.3. Наличие должности начальника отдела по воспитательной работе  нет 
2.4. Наличие должностной инструкции начальника отдела по воспитательной 
работе  

нет 

2.5. Наличие внутренних локальных актов, регламентирующих воспитатель-
ную деятельность  

Да  

2.6. Наличие инструкций, методических рекомендаций по организации и про-
ведению воспитательной деятельности  

Да  

2.7. Наличие попечительского совета  Нет  
3. Наличие и эффективность работы студенческих общественных органи-
заций  

Наличие, да/нет  

3.1. Наличие студенческой профсоюзной организации  Нет  
3.2. Наличие студенческого совета  Да  
3.3. Количество студентов, входящих в Студенческий совет на данный момент  Да  
3.4. Наличие центра волонтерского движения  Нет  
3.5. Наличие студенческих организаций (объединений)  Нет  
3.6. Количество студентов вовлеченных в работу студенческих организации 
(объединений)  

Нет  

3.7. Количество мероприятий, проведенных в предыдущем учебном году сту-
денческими организациями (объединениями)  

Нет  

4. Наличие материально-технической базы для проведения внеучебной 
работы  

Наличие, да/нет  

4.1. Наличие актового зала  Да 
4.2. Наличие спортивных залов  Да 
4.3. Наличие тренажерного зала  Нет 
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4.4. Наличие стадиона (спортплощадки)  Нет 
4.5. Наличие оборудования, обеспечивающего культурно-массовые мероприя-
тия  

Нет 

4.6. Наличие оборудования и инвентаря для спортивных мероприятий  Да  

5. Организация и проведение внеучебной работы  Наличие,  
да/нет  

5.1. Проведение фестивалей, смотров, конкурсов и пр. в образовательном 
учреждении  

Нет 

5.2. Количество фестивалей, смотров, конкурсов и пр. проведенных в преды-
дущем учебном году  

Нет 

5.3. Участие в фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня в предыду-
щем учебном году  

Да 

5.4. Достижения участвующих в фестивалях, смотрах, конкурсах различного 
уровня в предыдущем учебном году (количество призовых мест, дипломов, 
грамот)  

61 

5.5. Количество студентов участвующих в работе студенческих клубов, твор-
ческих коллективов, кружков и пр. на данный момент  

25 чел. 

5.6. Число спортивных секций, клубов  1 
5.7. Количество занимающихся в спортивных секциях, клубах на данный мо-
мент (в учебном заведении)  

64 

5.8. Количество спортивных мероприятий, проведенных в предыдущем учеб-
ном году в образовательном учреждении  

5 

5.9. Наличие многотиражной (малотиражной) газеты  нет 
5.10. Наличие в колледже музея(ев)  да 

6. Психолого-консультационная работа  Наличие,  
да/нет  

6.1. Наличие службы социально-психологической поддержки  Нет 
6.2. Наличие положения о службе социально-психологической поддержки 
(СПП)  

Нет 

6.3. Количество педагогов-психологов  1 
6.4. Наличие должностной инструкции педагога психолога  Да 
6.5. Количество социальных педагогов  1 
6.6. Наличие должностной инструкции социального педагога  Да 
6.7. Другое:  
Работа со студентами с ограниченными возможностями здоровья  

Да 

7. Специальная профилактическая работа  Наличие,  
да/нет  

7.1. Наличие утвержденного плана работы по профилактике наркотической, 
алкогольной, табакокурения и иных видов зависимости  

Да 

7.2. Количество мероприятий, проведенных в рамках программы в предыду-
щем учебном году)  

5 

7.3. Наличие утвержденного плана по профилактике ВИЧ-инфекций  Да 
7.4. Количество мероприятий, проведенных в рамках плана в предыдущем 
учебном году  

2 

7.5. Наличие утвержденного плана работы по профилактике правонарушений  Да 
7.6. Количество мероприятий, проведенных в рамках программы в предыду-
щем учебном году  

5 

7.7. Количество правонарушений, совершенных учащимися образовательного 
учреждения в предыдущем учебном году (по данным территориальных орга-
нов МВД)  

2 

8. Внутренняя система оценки состояния воспитательной работы  Наличие,  
да/нет  

8.1. Проводятся ли опросы обучающихся с целью выявления и учета их мне- Да  
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ния об организации внеучебной деятельности  
8.2. Накапливаются ли данные опросов об оценке учащимися внеучебной ра-
боты (об отдельных мероприятиях)  

Да  

8.3. Проводятся ли совещания, семинары, конференции и пр. с целью проведе-
ния анализа состояния воспитательной работы в образовательном учреждении  

Да  

8.4. Имеются ли отчеты, протоколы, тезисы выступлений с сообщениями на 
совещаниях, семинарах, конференциях, лиц ответственных за воспитательную 
работу  

Да  

8.5. Разработаны ли критерии внутренней оценки воспитательной работы  нет 
 
 

7. Сведения по реализуемым программам дополнительного  
профессионального образования 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Уфимский 
профессиональный колледж имени Героя Советского Союза Султана Бикеева реализует про-
граммы дополнительного образования с целью совершенствования деловых качеств, подготов-
ки к выполнению новых трудовых функций, повышения уровня профессиональных компетен-
ций, повышения квалификации и конкурентоспособности на рынке труда для студентов колле-
джа, а также для внешних слушателей.  

Колледж реализует:  
1. Программы дополнительного профессионального образования:  
- повышение квалификации (от 16 часов до 144 часов) с выдачей удостоверения о повы-

шении квалификации;  
- профессиональная переподготовка (от 252 часов до 592 часов) с выдачей диплома о 

профессиональной переподготовке;  
2. Программы дополнительного образования детей и взрослых (16-72 ч.). 
3. Программы основного профессионального обучения  
- получение профессии с присвоением разряда (72-228 ч.).  
По программам дополнительного образования детей и взрослых обучились – 67 чел., по 

программам дополнительного профессионального образования на курсах повышения квалифи-
кации – 4 чел., на курсах профессиональной переподготовки – 3 чел., прошли профессиональ-
ное обучение – 60 чел.  

Концепция предлагаемых программ рассчитана в первую очередь на специалистов, стре-
мящихся повысить свой профессиональный уровень.  

Все курсы ведут высококвалифицированные преподаватели колледжа, а также лучшие 
специалисты-практики, которые постоянно совершенствуют свои знания и навыки и передают 
их своим слушателям. 

 
8. Востребованность выпускников 

Подготовка рабочих и специалистов по программам СПО осуществляется по заявке пред-
приятий города и республики. Ими оказывается мощная поддержка в проектировании профес-
сиональных образовательных программ, в формировании комплекса лабораторно-технических 
средств обучения, в предоставлении баз практик для студентов колледжа, в работе государ-
ственных экзаменационных комиссиях, в предоставлении рабочих мест для стажировок, вре-
менной занятости и постоянного трудоустройства.  

Предприятиями-работодателями являются крупнейшие предприятия города и республи-
ки, работающие в области строительства, полиграфии, дизайна и других отраслях, вносящих 
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весомый вклад в стратегическое развитие государства. С ними колледж заключает договоры о 
сотрудничестве и взаимодействии в рамках подготовки кадров. Действующих договоров на от-
четный период – 68.  

Предприятия и организации – базы практик, места для стажировок  
и трудоустройства обучающихся и выпускников 

 
29.02.09 Печатное дело 
 29.02.11 Полиграфическое производство 
29.02.24 Оператор электронного набора  и 
верстки 
29.01.26 Печатник плоской печати 
29.01.36 Мастер полиграфического произ-
водства 

1. Общество с ограниченной ответствен-
ностью «СМП Реклама-Ф», 

2. Печатный центр «АмегаPRINT»; 
3. ООО Перспектива; 
4. ООО Самрау медиа; 
5. ООО «Штампбюро»; 
6. РК «Принт-Урал»; 
7. ООО «СМП Реклама-Ф»; 
8. ООО «Цех»; 
9. Республиканское издательство «Баш-

кортостан» филиал ГУП РБ Издательский 
дом РБ; 

10. ООО «Ювента»; 
11. ООО «УРАЛПОЛИГРАФСНАБ»; 
12. Редакция газеты «Республика Баш-

кортостан». 
09.01.03 Оператор информационных си-
стем и ресурсов 

Муниципальное бюджетное учреждение 
«Издательский дом «Уфа» городского 
округа города Уфа РБ, 

 
 46.01.03 Делопроизводитель 1. МБОУ СОШ д. Таваканова, м. р. Ку-

гарчинский, РБ 
2. ФГБОУ ВО Башкирский государ-

ственный аграрный университет Аскин-
ский Ц. У., филиал ГУП РБ ИД «Респуб-
лика Башкортостан», 

3. МБОУ СОШ с. Тавтиманово, Иглин-
ский р-й  РБ 

54.01.20 Графический дизайнер 1. ООО Лабиринт-Уфа, 
2. ИП Григорьев Е. П., 
3. фФотосалон «Добрыня» 
4. Архитектурно-дизайнерское Бюро 

«Панда»,  
5. Рекламно-производственная группа 

«ЦЕХ 
08.01.24 Мастер столярно-плотничных, 
паркетных и стекольных работ 

1. ООО «Трапизников» 
2. ООО «ГСФ КПД» 
3. «Коспайн мебель» 

 
08.01.27 Мастер общестроительных работ 1. ООО ТКС КПД 

2. ООО «ПСК 6» 
3. ООО «Регион Сервис» 
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9. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 Всего 

Категория Преподаватели, 
имеющие по-
четные звания 

РФ и РБ 

Преподаватели, 
имеющие учен-

ные степени высшая первая без кате-
гории 

Штатные пре-
подаватели 33 19 14 2 10 1 

Преподаватели-
совместители 8 8 - -  1 

Внутренние 
преподаватели-
совместители 

3 3 - - 3  

 

10. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 
Комплект учебно-методического обеспечения включает:  
- рабочие программы по всем дисциплинам и МДК образовательной программы;  
- учебники, учебные пособия, справочную литературу;  
- нормативную документацию;  
- методические указания по выполнению лабораторных, практических и курсовых работ;  
- электронные учебники и теоретические материалы по дисциплинам и МДК в модуле в 

LMSMOODLE, видео-уроки записанные в студии Jalinga для организации дистанционной фор-
мы обучения;  

- комплекты фондов оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;  
- комплекты тестовых заданий для текущего и остаточного контроля знаний студентов с 

помощью информационно-управляющей системы (модуль «Тестирование»);  
- программы государственной итоговой аттестации.  
На основании утвержденного ФГОС, действующего учебного плана и примерных про-

грамм по всем учебным дисциплинам и МДК преподавателями колледжа разработаны рабочие 
учебные программы.  

Обеспеченность основной учебной литературой составляет не менее 1 экз. на 1 студента; 
требования к состоянию библиотечного фонда соответствуют ФГОС.  
 

11. Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса 
Библиотека составляет основную часть информационной системы колледжа. В своей дея-

тельности библиотека руководствуется законодательными и нормативными актами Российской 
Федерации и Республики Башкортостан.  

Цель работы библиотеки заключается в формировании учебно-программного и учебно-
методического обеспечения образовательного процесса, воспитания информационной культу-
ры студентов.  

Общая площадь библиотеки составляет 20 кв.м, читальный зал рассчитан на 15 посадоч-
ных мест. Библиотека проводит работу по пропаганде чтения книг среди студентов. Регулярно 
оформляются книжные выставки, посвященные писателям-юбилярам, к знаменательным да-
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там. При поступлении новой литературы делаются устные обзоры. В целях воспитательной ра-
боты в читальном зале проводятся беседы, информационные часы, оформляются тематические 
выставки.  

Формирование библиотечного фонда осуществляется в соответствии с профилем колле-
джа, учебными планами, образовательными профессиональными программами, соответствую-
щими ФГОС и информационными потребностями читателей. Комплектование происходит 
непосредственно через издательства и их филиалы, выпускающие учебную литературу с гри-
фом соответствия Министерства образования или грифом ФГУ «ФИРО».  

Дополнительными источниками информации для обучающихся в ГБПОУ УПК выступает 
учебно-методический материал, разработанный преподавателями колледжа в соответствии с 
ФГОС в в LMS MOODLE. Колледж имеет доступ к электронным библиотечным системам 
«Znanium» и «Лань». 

12. Материально-техническая база 

Образовательный процесс в Колледже организован в здании общей площадью 5357,8 
кв.м. в том числе учебная 4747,3 кв.м. Здание находится в собственности Колледжа на праве 
оперативного управления.  

Кабинеты, лаборатория, мастерские, оснащенные необходимым оборудованием, сред-
ствами обучения, наглядными пособиями, медиа и компьютерным оборудованием, позволяю-
щими проводить практические работы в объемах, предусмотренных учебным планом. 

В Колледже созданы все условия для образовательного и воспитательного процессов: 
оборудовано 26 учебных аудиторий; 6 учебных лаборатории; 7 компьютерных классов с досту-
пом в Интернет по скоростному каналу; библиотека с читальным залом, оснащенным компью-
терами с выходом в Интернет; столовая на 90 посадочных мест; 8 учебных мастерских; поли-
графический комплекс; спортивный и тренажерный залы; лыжная база; актовый зал на 230 по-
садочных мест и 2 общежития.  

 
№ Наименование содержания По данным образовательного учреждения 
1  Состояние информатизации  Для реализации образовательных про-

грамм колледж располагает учебными 
кабинетами, лабораториями и мастерски-
ми объединенными локальной сетью с 
выходом в Интернет. В каждой аудито-
рии имеется мультимедийная техника, 
интерактивные доски, оргтехника, про-
граммное обеспечение.  

1.1  Наличие достаточного количества 
учебных аудиторий с компьютерной 
техникой  

7 компьютерных классов с выходом в ин-
тернет  

1.2  Наличие современных компьютеров 
(ноутбуков) с процессором Core2Duo и 
выше используемых в учебном процес-
се  

25  

1.3  Оценка количества компьютеров на 100 
человек контингента обучающихся, 
приведенного к очной форме  

15 компьютеров на 100 человек контин-
гента  

1.4  Наличие электронной почты, веб-сайта 
в интернете, локальной сети  

Имеется электронная почта  
(pl1ufa@mail.ru), сайт в Интернете 



25  

(https://upkisb.ru), локальная сеть  

1.5  Наличие выхода в глобальную сеть Ин-
тернет с компьютеров, задействованных 
в учебном процессе  

100%  

1.6  Скорость выхода в Интернет компью-
теров, задействованных в учебном про-
цессе  

до 300 Мбит/сек  

1.7  Провайдеры предоставляющие услуги 
доступа к сети Интернет  

Уфанет  

 

Учебные кабинеты, лаборатории, мастерские. Общие сведения 

№ Наименование содержания По данным образовательного учреждения 
1  Наличие необходимого ко-

личества лабораторий, каби-
нетов  

Количество кабинетов и лабораторий соответ-
ствует требованиям ФГОС СПО  

1.1  Степень использования не-
обходимого оборудования и 
материалов в мастерских и 
лабораториях  

Степень использования необходимого оборудо-
вания в лабораториях и кабинетах высокая, по-
мещения колледжа используются для проведе-
ния учебных, практических, лабораторных заня-
тий, учебных практик, мастер-классов, олимпи-
ад, семинаров.  

1.2  Использование оргтехники в 
учебных целях  

Оргтехника в учебном процессе используется 
при проведении практических и лабораторных 
занятий, учебной практики, семинаров, тестово-
го контроля знаний студентов  

1.3  Количество мультимедийных 
проекторов, использующих-
ся в учебном процессе  

30 шт.  

1.4  Количество интерактивных 
досок, использующихся в 
учебном процессе  

1 шт.  

 

Перечень кабинетов и лабораторий в соответствии с ФГОС СПО 

№ каб. Наименование кабинетов и лабораторий по ФГОС 
101 Мастерская по компетенции «Кирпичная кладка»  
102 Мастерская по компетенции «Полиграфические технологии»  
105 Кабинет технологии печатных процессов 
106 Кабинет технологии общестроительных работ 
107 Кабинет экономики организации и финансовой грамотности  
109 Кабинет иностранного языка 
114 Мастерская по компетенции «Плотницкое дело» 
115 Лаборатория живописи и рисунка 
201 Мастерская брошюровочно-переплетных процессов 
202 Кабинет брошюровочно-переплетных процессов 
204 Лаборатория корректуры текста 
205 Мастерская информатики и информационных систем 
208 Кабинет столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ 
209 Кабинет разработки рекламного продукта 
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210 Кабинет информатики и информационных технологий 
217 Кабинет математики 
218 Кабинет физики 
219 Кабинет истории 
221 Кабинет химии, биологии и географии 
226 Мастерская допечатных процессов 
227 Мастерская по компетенции «Документационное обеспечение управления и 

архивоведение» 
228 Мастерская по компетенции «Графический дизайн» 
301 Кабинет обществознания 
302 Кабинет документационное обеспечение управления и архивоведение 
303 Кабинет материаловедения 
304 Кабинет иностранного языка 
306 Кабинет русского языка и литературы 
308 Кабинет основы безопасности и защиты Родины 
309 Кабинет башкирского языка 
314 Лаборатория материаловедения 

 Спортивный зал 
 Актовый зал 

 
 

13. Внутренняя система оценки качества образования 
13.1 Информация о состоянии развития  

внутренней системы оценки качества образования 
В ГБПОУ УПК внутренняя система оценки качества осуществляется на основе норматив-

ных локальных актов «Положение об обеспечении функционирования внутренней системы 
оценки качества образования» (размещено на сайте ГБПОУ УПК 
(https://upkisb.ru/images/dokumenty/ Polodjenie/об%20обеспечении% 20функционирования% 
20внутренней%  20системы%20оценки%20качества%203022.pdf). 

Система внутренней оценки качества образования колледжа служит информационным 
обеспечением управления образовательной деятельностью колледжа.  

За прошедший период была проведена оценка по следующим показателям: 

https://upkisb.ru/
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Показатель Инструмент 
оценки Документ Критерии оценки Периодичность, 

вид контроля Ответственные Срок про-
верки 

Качество знаний  
вновь поступив-
ших обучающихся  

Анализ докумен-
тов  
Входной контроль 
по предметам  

Аттестаты  
Ведомости вход-
ного контроля по 
группам  

Средний балл ат-
тестата  
Средний балл 
входного контроля  

Ежегодно, выбо-
рочно  

приемная комиссия  
Хазивалиева З., 

сентябрь, 
октябрь, 
2025  

Качество органи-
зации работы по 
трудоустройству и 
профориентации 
выпускников  

Анализ докумен-
тов  
Опрос  

Данные о трудо-
устройстве (ана-
литическая справ-
ка)  
Анкеты работода-
телей  

% трудоустроен-
ных по специаль-
ности,  
% трудоустроен-
ных  
% нетрудоустро-
енных,  
% обучающихся в 
вузах  

Ежегодно, 
сплошной  

Зам.директора по 
Захарова М.П.  
Класс.руководители  

сентябрь, 
2025  

Качество элек-
тронной информа-
ционно-
образовательной 
среды  

Анализ докумен-
тов  
Анализ информа-
ции на сайте обра-
зовательной орга-
низации  
Опрос  

Информационная 
справка по напол-
няемости сайта  
Информационная 
справка по нали-
чию ЭОР  
Анкеты студентов, 
родителей и пре-
подавателей  

Личный доступ к 
материалам на 
учебном портале  
Наличие инфор-
мационных ресур-
сов  
Востребованность 
сотрудниками и 
студентами  
Наполняемость и 
актуальность  

На момент про-
ведения оценки, 
сплошной  

Зам.директора  
Прохорова Э.М. 
Методист  
Ямгурова Г.М.  
ведущий специалист 
технической под-
держки  

сентябрь, 
2025  

Качество умений, 
навыков, знаний  

Подведение ито-
гов успеваемости 
за установленный 
период  

Сводные ведомо-
сти успеваемости 
по группам  
Форма «Отчёт по 
успеваемости сту-
дентов по итогам 
промежуточной 

абсолютная успе-
ваемость, (%)  
качественная 
успеваемость, (%)  

1 раз в семестр,  
сплошной  

Зам.директора  
Захарова М.П. 

октябрь, 
2025  
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аттестации»  

Качество органи-
зации образова-
тельного процесса 
для сирот и лиц с 
ОВЗ  

Анализ докумен-
тов  

Аналитическая 
справка  

Число студентов 
сирот и лиц с ОВЗ  
Условия обучения, 
доступная среда  

Ежегодно, 
сплошной  

Зам.директора  
Атнабаева Л.Х. 
Соц. педагог  
Глав.бухгалтер  
Камильянова А.А. 

ноябрь, 2025  

Качество органи-
зации образова-
тельного процесса  

Анализ докумен-
тов  
Опрос  

Аналитическая 
справка  
Анкеты препода-
вателей  

Число студентов, 
наполняемость 
учебных групп, 
сбалансирован-
ность учебной 
нагрузки, распи-
сание, государ-
ственная аккреди-
тация программ  
% удовлетворен-
ности  
основные замеча-
ния и пожелания  

Ежегодно, 
сплошной  

Зам. директора  
Захарова М.П.,  
Прохорова Э.М.  
Методисты  
Ямгурова Г.М. 
Ярмухаметова М.Ю. 

ноябрь, 2025  

Качество кадрово-
го педагогическо-
го состава  

Анализ докумен-
тов  

Информационная 
справка:  
- дипломы об об-
разовании  
- документы о по-
вышении квали-
фикации, стажи-
ровке  
- документ о про-
фессиональной 

Квалификацион-
ная категория (в 
%), возраст, пери-
одичность повы-
шения квалифика-
ции и прохожде-
ния стажировки, 
стаж работы по 
специальности  

Ежегодно, выбо-
рочно  

Специалист по 
управлению персо-
налом  
Муллагильдина А.З.,  
зам. директора  
Прохорова Э.М. 

декабрь, 
2025  
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переподготовке  
- портфолио  
- трудовая книж-
ка/справка  

Качество учебных 
занятий  

Посещение (взаи-
мопосещение) 
учебного занятия  

Бланк анализа по-
сещения (взаимо-
посещения) учеб-
ного занятия.  
Диагностическая 
карта урока  
Анализ выполне-
ния графика кон-
троля  

Критерии оценки 
качества учебного 
занятия (бланк 
анализа Приложе-
ние Б, В, Г)  
Применение педа-
гогических техно-
логий  

1 раз в семестр,  
выборочный  

Зам. директора  
Прохорова Э.М. 
 

декабрь, 
2025  

Оценка результа-
тов Всероссийских 
проверочных ра-
бот  

Анализ докумен-
тов  

Результаты ВПР 
СПО  
Аналитическая 
справка  

абсолютная успе-
ваемость, (%)  
качественная 
успеваемость, (%)  

Ежегодно, 
сплошной  

Зам.директора Про-
хорова Э.М., мето-
дист Ямгурова Г.М. 
 

январь, 2026  

Качество работы с 
талантливыми 
обучающимися  

Анализ докумен-
тов  

Информационная 
справка по уча-
стию в олимпиа-
дах, конкурсах, 
чемпионатах  

Количество побе-
дителей и призе-
ров  

Ежегодно, выбо-
рочно  

Классные руководи-
тели, 
Мастера производ-
ственного обучения  

февраль, 
2026  

Качество воспита-
тельной работы и 
работы с отстаю-
щими обучающи-
мися  

Внутренний аудит 
системы воспита-
тельной работы  

Информационная 
справка  
Дневники класс-
ных руководите-
лей  
Протоколы роди-
тельских собраний  
Протоколы сове-
тов профилактики  

Периодичность 
проведения роди-
тельских собра-
ний, советов про-
филактики,  
тренингов, напол-
няемость соц. карт 
и дневников клас-
сных руководите-
лей  

Ежегодно,  
выборочно  

Зам.директора  
Атнабаева Л.Х.,  
социальный педагог,  
педагог-психолог  

март, 2026 
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Качество образо-
вательной услуги  

Опрос  
Подсчет среднего 
балла  

Анкеты студентов  
Анкеты родителей  

Средний балл  
% удовлетворен-
ности  
основные замеча-
ния и пожелания  

Ежегодно,  
выборочно  

Зам.директора  
Атнабаева Л.Х.  
кураторы групп  

март, 2026  

Качество умений, 
навыков, знаний  

Подведение ито-
гов успеваемости 
за установленный 
период  

Сводные ведомо-
сти успеваемости 
по группам  
Форма «Отчёт по 
успеваемости сту-
дентов по итогам 
промежуточной 
аттестации»  

абсолютная успе-
ваемость, (%)  
качественная 
успеваемость, (%)  

1 раз в семестр,  
выборочно  

Классные руководи-
тели 

апрель, 2026  

Качество допол-
нительных обра-
зовательных услуг  

Анализ докумен-
тов  
Внутренний аудит  
Опрос  

Информационная 
справка  
Анкеты слушате-
лей  

Число обучаю-
щихся по допол-
нительным обра-
зовательным про-
граммам  
Количество до-
полнительных об-
разовательных 
услуг  
Актуальность  
% удовлетворен-
ности  
основные замеча-
ния и пожелания  

Ежегодно, выбо-
рочно  

Зам. директора  
Захарова М.П.  

май, 2026  

Качество учебных 
и производствен-
ных практик  

Наблюдение, ана-
лиз  
Опрос  

Информационная 
справка  
Сводные ведомо-
сти учебных и 
производственных 
практик  

Средний балл 
учебных и произ-
водственных 
практик  

На момент про-
ведения оценки, 
выборочно  

Зам. директора  
Захарова М.П. 

май, 2026  
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Отчеты по прак-
тикам  
Анкета работода-
телей  

Качество учебных 
занятий  

Посещение (взаи-
мопосещение) 
учебного занятия  

Информационная 
справка  
Бланк анализа по-
сещения (взаимо-
посещения) учеб-
ного занятия.  
Диагностическая 
карта урока  
Анализ выполне-
ния графика кон-
троля  

Критерии оценки 
качества учебного 
занятия (бланк 
анализа Приложе-
ние Б, В, Г)  
Применение педа-
гогических техно-
логий  

1 раз в семестр,  
выборочный  

Зам. директора  
Прохорова Э.М. 

июнь, 2026  

Качество подго-
товки выпускни-
ков согласно тре-
бованиям ФГОС 
СПО  

Государственная 
итоговая аттеста-
ция  

Отчёты председа-
телей ГАК  
Программы ГИА  
Результаты де-
монстрационных 
экзаменов  

Абсолютная успе-
ваемость, каче-
ственная успевае-
мость,  
средний балл  
% допущенных к 
ГИА  
% прошедших 
ГИА  
Количество ди-
пломов «с отличи-
ем»  

Ежегодно, 
сплошной  

Зам. директора  
Прохорова Э.М. 
Зам. директора  
Захарова М.П. 

июнь, 2026  

Удовлетворен-
ность качеством 
подготовки вы-
пускников  

Опрос  Анкета о качестве 
образовательной 
услуги от выпуск-
ника  

% удовлетворен-
ности  
замечания и поже-
лания  

На момент про-
ведения оценки, 
выборочно  

Классные руководи-
тели 

июнь, 2026  
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Внутренняя система оценки качества образования в колледже способствует повышению эффективности образовательного процесса, за счет 
принятия управленческих решений администрацией организации. Управленческие решения формируются на основе результатов применения ин-
струментов оценки выбранных показателей, а именно анализа документов, подведения итогов успеваемости за установленный период, внутренне-
го аудита, анкетирования студентов, наблюдения, посещения учебных занятий.  

Целью данного исследования является оценка условий, содержания, организации и качества образовательного процесса студентов.  
Опрос прошел с использованием сервиса Яндекс Формы. 
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13.2 Результаты опросов работодателей и (или) их объединений  
об удовлетворенности качеством образования по образовательной программе 
 
В опросе приняли участие следующие предприятия:  
− Печатный центр «АмегаPRINT»; 
− ООО Перспектива; 
− ООО Самрау медиа; 
− ООО «Штампбюро»; 
− ООО «Цех»; 
− Республиканское издательство «Башкортостан» филиал ГУП РБ Издательский дом 

РБ; 
− ООО «Ювента»; 
− ООО «УРАЛПОЛИГРАФСНАБ». 
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13.3 Результаты опросов педагогических работников  
профессиональной образовательной организации об удовлетворенности условиями  

организацией образовательной деятельности в рамках реализации  
образовательной программы 

Целью данного исследования является оценка удовлетворенности педагогических работни-
ков качеством образовательной деятельности Филиала. Опрос прошел с использованием сервиса 
Яндекс Формы. 
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13.4 Результаты опроса обучающихся профессиональной образовательной организации  
об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образователь-

ного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик  
в рамках реализации образовательной программы 

 
Анонимный опрос о качестве предоставления образовательной услуги прошли 710 студен-

тов колледжа ГБПОУ УПК. 
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14. Показатели деятельности профессиональной образовательной организации,  
подлежащей самообследованию 

 
п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 
1.1  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки квалифици-
рованных рабочих, служащих, в том числе:  

621 человек  

1.1.1  По очной форме обучения  621 человек  
1.1.2  По очно-заочной форме обучения  -  
1.1.3  По заочной форме обучения  -  
1.2  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе:  

89 человек  

1.2.1  По очной форме обучения  89 человек  
1.2.2  По очно-заочной форме обучения  - 
1.2.3  По заочной форме обучения  21 человек  
1.3  Количество реализуемых образовательных программ сред-

него профессионального образования  
10 единиц  

1.4  Численность студентов (курсантов), зачисленных на пер-
вый курс на очную форму обучения, за отчетный период  

250 человек  

1.5  Численность/удельный вес численности студентов (курсан-
тов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности студентов 
(курсантов)  

92 человека/  
12%  

1.6  Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и по-
лучивших оценки “хорошо” и “отлично”, в общей числен-
ности выпускников  

198 человек/  
84 %  

1.7  Численность/удельный вес численности студентов (курсан-
тов), ставших победителями и призерами олимпиад, кон-
курсов профессионального мастерства регионального, фе-
дерального и международного уровней, победители и при-
зеры чемпионата в общей численности студентов (курсан-
тов)  

256 человек/  
36 %  

1.8  Численность/удельный вес численности студентов (курсан-
тов), обучающихся по очной форме обучения, получающих 
государственную академическую стипендию, в общей чис-
ленности студентов  

136 человек/  
19%  

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников  

36 человек/  
63%  

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей чис-
ленности педагогических работников  

36 человек/  
92%  

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности педа-
гогических работников, в том числе:  

81 человека/  
83  

1.11.1  Высшая  21 человек/ 58%  
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1.11.2  Первая  14 человек/38%  

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, прошедших повышение квалифика-
ции/профессиональную переподготовку за последние 3 го-
да, в общей численности педагогических работников  

36 человек/  
100 %  

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в региональных, всероссийских, 
международных конкурсах, проектах и т.д., в общей чис-
ленности педагогических работников  

15 человек/ 41 %  

2.  Финансово-экономическая деятельность 
2.1  Доходы образовательной организации по всем видам фи-

нансового обеспечения (деятельности)  
248662,2 тыс. руб.  

2.2  Доходы образовательной организации по всем видам фи-
нансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
педагогического работника  

2537,4 тыс. руб.  

2.3  Доходы образовательной организации из средств от прино-
сящей доход деятельности в расчете на одного педагогиче-
ского работника  

1018,7 тыс. руб.  

2.4  Отношение среднего заработка педагогического работника 
в образовательной организации (по всем видам финансово-
го обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате 
по экономике региона  

100 %  

3. Инфраструктура 
3.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется об-

разовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта)  

6,06 кв.м.  

3.2  Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 
5 лет в расчете на одного студента (курсанта)  

0,14 единиц  

3.3  Численность/удельный вес численности студентов (курсан-
тов), проживающих в общежитиях, в общей численности 
студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях  

-  
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